
Информирование о положении на рынке труда в Осинском районе  

за 2 квартал 2018 г. 

 
Во 2 квартале 2018 года осуществлялся ежедекадный мониторинг состояния рынка труда 

района, еженедельный мониторинг увольнения работников в связи с ликвидацией организаций 

либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников 

и еженедельный мониторинг по численности безработных граждан, зарегистрированных в ЦЗН. 

По итогам 2 квартала в ОГКУ ЦЗН Осинского района обратилось 160 граждан в целях 

поиска работы. Снято с регистрационного учета в отчетном периоде 214 человек, из них в связи 

с трудоустройством 115 человек. По направлению ЦЗН – 108 человек. 

Численность граждан, состоящих на регистрационном учете на конец отчетного периода 161. 

Уровень зарегистрированной безработицы уменьшился и составил 0,8 (1 кв. – 1,5).  

По отдельным категориям граждан, состоявших на регистрационном  учете на конец 

отчетного периода: 

 граждан предпенсионного возраста – 13; 

 граждан, уволенных с муниципальной службы – 3; 

 инвалиды – 1; 

 граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации, либо по сокращению 

численности – 9; 

 граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность – 37. 

По динамике численности безработных граждан: 

 имеющие высшее образование – 18; 

 имеющие среднее профессиональное образование – 35; 

 имеющее среднее общее образование – 20; 

 имеющие основное общее образование – 8; 

 не имеющие основного общего образования – 2. 

 

Безработные по категориям: 

 граждане предпенсионного возраста – 11; 

 инвалиды – 1; 

 граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность – 31; 

 граждане, впервые ищущие работу – 12 

 граждане, испытывающие трудности в поиске работы – 19. 

 

Получили статус безработного 83 человека. Средняя продолжительность безработицы – 7 

месяцев. 

 Количество работодателей, заявивших сведения о потребности в работниках для 

размещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) в отчетном периоде – 7. 

Потребность в работниках для замещения свободных рабочих  мест (вакантных должностей) 

– 548.  


